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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis keterlibatan karyawan, 

insentif dan kinerja karyawan pada Kaos Omah Oblong Jogja. Penelitian ini 

mempelajari tingkat keterlibatan kerja karyawan, insentif dan kinerja karyawan 

kaos Omah Oblong Jogja. Peneliti ini mempunyai 3 variabel atau indikator yaitu 

keterlibatan kerja karyawan, insentif dan kinerja karyawan. Penelitian ini 

merupakan metode penelitian kuantitatif dengan data awal dan kuesioner 

disebarkan kepada 50 karyawan tim peneliti kaos Omah Oblong Jogja. Analisis 

ini menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung. Hasil penelitian 

menunjukkan total nilai mean hitung keseluruhan sebesar 3,99 yang berarti setuju.  
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Abstract 

The purpose of this research is to analyze employee involvement, incentives and 

employee performance at Omah Oblong Jogja T-shirts. This research studies the 

level of employee work involvement, incentives and performance of Omah Oblong 

Jogja t-shirt employees. This research has 3 variables or indicators, namely 

employee work involvement, incentives and employee performance. This research 

uses quantitative research methods with initial data and questionnaires 

distributed to 50 employees of the Omah Oblong Jogja t-shirt research team. 

Analysis was carried out using validity tests, reliability tests and arithmetic 

averages. The research results show that the total calculated mean value is 3.99, 

which means agree.  
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