
BUKTI KORESPONDENSI ARTIKEL JURNAL INTERNATIONAL EBSCO & 

COPERNICUS 

 

Judul :” Organizational commitment and work involvement on employee work 

agility in the restructuring condition” 

Penulis :  

1. Teguh Widodo (Penulis Pertama) 

2. Asri Laksmi Riani (Penulis Kedua)  

3. Nur Wening (Penulis Ketiga)  

4. Muhammad Rizqi Saifuddiin (Penulis Keempat)  

Jurnal : Interdisciplinary Social Studies. P-ISSN: 2808-0467. E-ISSN: 2808-5051  

Link  : https://iss.internationaljournallabs.com/index.php/iss/article/view/633/511  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://iss.internationaljournallabs.com/index.php/iss/article/view/633/511


SUBMIT ARTIKEL - 29 DESEMBER 2023 

 

 



NOTIFIKASI PENERIMAAN SUBMISSION DARI PENERBIT – 8 JANUARI 2024 

 

 



NOTIFIKASI PERMINTAAN REVISI DARI PENERBIT – 20 JANUARI 2024 

 

 



NOTIFIKASI REVIEW ARTIKEL DARI PENERBIT – 29 JANUARI 2024 

 

 



NOTIFIKASI SETELAH REVIEW DAN HASIL REVIEW BAHWA JURNAL DITERIMA – 29 JANUARI 2024 

 

 



INFORMASI JURNAL ACCEPTED DISERTAI DENGAN LETTER OF ACCEPTANCE 

(LOA) – 31 JANUARI 2024 

 

 

 

 

 

 

 



PUBLISH JURNAL 

Jurnal : "Organizational commitment and work involvement on employee  work agility in the 
restructuring condition". Interdisciplinary Social Studies. P-ISSN: 2808-0467. E-ISSN: 2808-
5051  
Link  : https://iss.internationaljournallabs.com/index.php/iss/article/view/633/511  

 

 

https://iss.internationaljournallabs.com/index.php/iss/article/view/633/511














 

 

 


