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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di CV Sumber Baru Motor. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui program kesejahteraan karyawan pada CV Sumber Baru Motor. 

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan metode kuantitatif. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang diukur dengan skala likert yang 

dimodifikasi. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 20 responden. 

Berdasarkan teknik sampling jenuh. Dengan menggunakan metode analisis mean 

aritmatika, Program Kesejahteraan Karyawan CV Sumber Baru Motor 

memperoleh skor rata-rata 2,58 dengan kategori setuju. Namun indikator 

mempunyai rata-rata 3,23 pada kategori setuju. Dua indikator lainnya, 

kesejahteraan ekonomi mempunyai nilai rata-rata 2,11 dan indikator program 

kesejahteraan pegawai fasilitas mempunyai nilai rata-rata 2,41, keduanya 

dikategorikan tidak setuju. 
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Abstract 

This research was conducted at CV Sumber Baru Motor. The purpose of this 

research is to determine the employee welfare program at CV Sumber Baru Motor. 

Based on research results using quantitative methods. The data collection method 

used questionnaire measured by modified Likert scale. The sample used in this 

research was 20 respondents. Based on saturated sampling technique. Using the 

arithmetic mean analysis method, The Employee Welfare Program at CV Sumber 

Baru Motor had an average score 2.58 in agree category. However indicator had 

average 3.23 in agree category. The other two indicators, economic welfare had 

average value 2.11 and the employee welfare program indicator for facilities had 

average value 2.41, both categorized as disagree. 
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