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Penelitian ini membahas perilaku negara India yang memutuskan untuk keluar dari organisasi RCEP. Keluarnya India akan dianalisis melalui pembahasan dari teori Adaptive Behavior yang dikemukakan oleh James N. Rosenau (1970). Melalui bentuk adaptasi yang dilakukan negara India karena adanya faktor dari dalam negara secara internal, eksternal, dan leadership roles. Berdasarkan penelitian yang dilakukan, kebijakan India ini merupakan hasil dari adanya dorongan secara internal melalui tuntutan-tuntutan kelompok nasionalis di India yang menentang keikutsertaan India dalam RCEP. Kemudian, melalui faktor eksternal yaitu karena adanya dinamika hubungan negara India dengan negara anggota RCEP lain yaitu dengan negara China yang memburuk hingga pecahnya konflik perbatasan diantara kedua negara. Terakhir, melalui leadership roles yang berasal dari karakteristik kepemimpinan PM Narendra Modi yang cenderung populis dan nasionalis sehingga membentuk arah kebijakan luar negeri India yang pro rakyat. Narendra Modi sebagai pemimpin pemerintahan sangat memberikan dampak pada arah kebijakan luar negeri yang dijalanan negara India sehingga memutuskan keluar RCEP pada tahun 2019. 
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This research discusses the behavior of the Indian state which decided to leave the RCEP organization. India's exit will be analyzed through a discussion of the Adaptive Behavior theory proposed by James N. Rosenau (1970). Through a form of adaptation carried out by the Indian state due to factors from within the country internally, externally and in leadership roles. Based on research conducted, this Indian policy is the result of internal encouragement through the demands of nationalist groups in India who oppose India's participation in RCEP. Then, through external factors, namely due to the dynamics of relations between India and other RCEP member countries, namely China, which worsened until border conflicts broke out between the two countries. Finally, through leadership roles which originate from PM Narendra Modi's leadership characteristics, which tend to be populist and nationalist, thus shaping India's pro-people foreign policy direction. Narendra Modi as the leader of the government had such an impact on the direction of foreign policy in India that he decided to leave RCEP in 2019.
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