
ANALISIS SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN PADA BADAN 

PENGELOLAAN KEUANGAN, PENDAPATAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN BANTUL 

 

Arum Titis Hayat Rista, Kristianto Purwoko Widodo, SE., MM., Akt., CA., CPA. 

 

Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis sistem dan prosedur penggajian pada 

Badan Pengelolaan Keuangan, Pendapatan dan Aset Daerah Kabupaten Bantul. 

Dalam hal ini, metode yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah 

wawancara dan observasi dengan pendekatan diskriptif kualitatif. Penentuan 

sumber data diperoleh dari narasumber (informan), dokumen atau arsip, serta 

peristiwa yang terjadi di lokasi pengamatan. 

 

Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah wawancara, observasi serta 

dokumentasi dalam mengikuti kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan sistem 

dan prsedur penggajian. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa sistem yang 

digunakan dalam proses pengajian yaitu SIMGAJI dan SIPD sudah cukup 

kompleks dan efektif dalam membantu menyelesaikan pekerjaan, serta prosedur 

yang dilakukan secara nyata telah sesuai dengan peraturan yang berlaku. 
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Abstract 

 

This research aims to analyse the payroll system and procedures at the Regional 

Financial, Revenue and Asset Management Agency of Bantul Regency. In this case, 

the methods used to collect data are interviews and observations with a qualitative 

descriptive approach. Determination of data sources is obtained from sources 

(informants), documents or archives, as well as events that occurred at the 

observation location. 

 

The data collection techniques used were interviews, observation, and 

documentation in participating in activities related to payroll systems and 

procedures. The results of this research show that the systems used in the recitation 

process, namely SIMGAJI and SIPD, are quite complex and effective in helping 

complete the work, and the procedures carried out are actually in accordance with 

applicable regulations. 
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