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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis motivasi kerja pada karyawan PT
Forbes Titik Terang Sleman. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif
kuantitatif. Data primer bersumber dari hasil kuesioner motivasi karyawan. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik
sensus dengan 31 responden. Berdasarkan hasil penelitian secara kesuluruhan,
variabel motivasi kerja memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 4,18 dalam kategori
setuju. Berdasarkan indikator kebutuhan fisiologis memiliki nilai rata-rata sebesar
4,05 dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator kebutuhan rasa aman memiliki
nilai rata-rata sebesar 3,98 dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator kebutuhan
sosial memiliki nilai rata-rata sebesar 4,29 dalam kategori sangat setuju.
Berdasarkan indikator kebutuhan penghargaan memiliki nilai rata-rata sebesar 4,21
yang termasuk dalam kategori sangat setuju. Berdasarkan indikator kebutuhan
aktualisasi diri memiliki rata-rata hitung sebesar 4,50 dalam kategori sangat setuju.
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ANALYSIS OF WORK MOTIVATION IN PT FORBES TITIK TERANG
TERANG SLEMAN EMPLOYEES

Fahrur Irzan Khuzein

Abstract

This study is aimed to analyze and find out the application of work motivation in
PT Forbes Titik Terang Sleman. This research used quantitative descriptive
method. Primary data was from employee perception questionnaire results. The
sampling technique in this study research used census technique with 31
respondents in total. Based on the overall results of the research, the work
motivation variable has an average value of 4.18, in the agree category. Based on
the physiological need’s indicator, it has an average value of 4.05, in the agree
category. Based on the safety need indicator, it has an average value of 3.98, in the
agree category. Based on the social need’s indicator, it has an average value of
4.29, in the very agree category. Based on the esteem need, it has an average value
of 4.21, in the very agreed category. Based on the self actualization need indicator,
it has an average value of 4.50, in the very agreed category
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