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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompensasi finansial pada PT Didimax
Berjangka Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif.
Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah sampling jenuh yang
berjumlah 42 responden. Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode
kuesioner yang telah diuji validitas dan reabilitasnya. Hasil rata-rata keseluruhan
untuk variabel kompensasi berada pada angka 2,49 termasuk kategori tidak setuju,
indikator gaji memperoleh skor 2,30 termasuk kategori tidak setuju, indikator
intensif memperoleh skor 2,22 termasuk kategori tidak setuju dan indikator
tunjangan memperoleh skor 2,96 termasuk kategori setuju.

Kata Kunci: Kompensasi, Analisis Rata-Rata Hitung

o8 ‘i
{08



ANALYSIS OF THE ROLE OF COMPENSATION IN PT DIDIMAX
BERJANGKA YOGYAKARTA
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Abstract

This research aims to determine financial compensation at PT Didimax Berjangka
Yogyakarta. This research used quantitative descriptive methods. The method used
in sampling was saturated sampling, totaling 42 respondents. Primary data
collection was carried out using a questionnaire method which has been tested for
validity and reliability. The overall average result for the compensation variable is
2.49,in the disagree category, the salary indicator gets a score of 2.30, in the
disagree category, the intensive indicator gets a score of 2.22, in the disagree
category and the benefits indicator gets a score of 2.96 in the agree category.
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