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Abstrak 

CV Sumber Baru Motor adalah perusahaan distribusi kendaraan roda dua dengan 

brand Yamaha. Peran kepemimpinan menjadi aspek penting dalam berjalannya 

manajemen sebuah organisasi. salah satu yang diterapkan berdasarkan observasi 

adalah Transformational leadership adalah gaya kepemimpinan modern yang 

cocok dengan perkembangan zaman saat ini. merumuskan empat indikator yang 

dimiliki oleh seorang pemimpin sehingga memiliki kualitas transformasional 

diantaranya Inspirational Motivation, Idealized Infuence, Intelectual Stimulation 

dan Individual Consideration. Dari hasil kuesioner yang telah disebarkan kepada 

28 responden dapat ditarik data yang menunjukkan tingkat keberhasilan Program 

Kesejahteraan Karyawan pada CV Sumber Baru Motor Cabang Besi. Secara 

keseluruhan data rata-rata dari setiap indikator menunjukkan angka 3,24 yang 

termasuk dalam kategori setuju 

 

Kata Kunci : Pemimpin, Gaya Kepemimpinan Transformasional 

 

 

 

  



TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP STYLE ANALYSIS 

AT CV SUMBER BARU MOTOR BRANCH OFFICE BESI YOGYAKARTA 

 

Sugiri Jati Janespa Monthe 

 

Abstract 

CV Sumber Baru Motor is a two-wheeled vehicle distribution company with the 

Yamaha brand. The role of leadership is an important aspect in the management of 

an organization. One that is applied based on observation is Transformational 

leadership, which is a modern leadership style that is suitable for current 

developments. It is formulated four indicators possessed by a leader so that he has 

transformational qualities, including Inspirational Motivation, Idealized Influence, 

Intellectual Stimulation and Individual Consideration. From the results of the 

questionnaire that was distributed to 28 respondents, data can be drawn showing 

the level of success of the Employee Welfare Program at CV Sumber Baru Motor 

Besi Branch. Overall the average data for each indicator shows 3,24 which is 

considered in the agree category 
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