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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis motivasi kerja
karyawan pada Dealer Hyundai Mlati Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Data primer bersumber dari hasil kuesioner persepsi
karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan teknik sensus atau sampel total sejumlah 30 responden. Metode
analisis data menggunakan analisis rata-rata hitung. Berdasarkan hasil penelitian,
kesimpulan yang dapat dirumuskan vyaitu karyawan Dealer Hyundai Mlati
Yogyakarta setuju memiliki motivasi dalam bekerja dengan nilai rata-rata sebesar
2,63 dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator balas jasa memiliki nilai rata-rata
indikator sebesar 2,47 dalam kategori tidak setuju. Berdasarkan indikator kondisi
kerja nilai rata-rata indikator sebesar 2,93 dalam kategori setuju. Berdasarkan
indikator fasilitas kerja memiliki nilai rata-rata indikator sebesar 2,78 dalam
kategori setuju. Berdasarkan indikator prestasi kerja memiliki nilai rata-rata
indikator sebesar 2,58 dalam kategori setuju. Berdasarkan indikator pengakuan dari
atasan memiliki nilai rata-rata indikator sebesar 2,17 dalam kategori tidak setuju.
Berdasarkan indikator pekerjaan itu sendiri memiliki nilai rata-rata indikator
sebesar 2,85 dalam kategori setuju.
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ANALYSIS OF WORK MOTIVATION OF HYUNDAI MLATI YOGYAKARTA
DEALER EMPLOYEES

Andi Reki Reski

Abstract
This study aims to determine and analyze employee work motivation at Hyundai
Mlati Yogyakarta Dealers. This research used a quantitative descriptive method.
The primary data came from the results of employee perception questionnaires. The
sampling technique used in this study was a census technique, or a total sample of 30
respondents. The data analysis method used average count analysis. Based on the
results of the study, conclusions can be drawn, namely that employees of the
Hyundai Mlati Yogyakarta Dealer agree to have motivation at work, with an
average value of 2.63 in the agreed category. Based on the indicator of
compensation, the average value of the indicator is 2.47 in the disagree category.
Based on the working conditions indicator, the average value of the indicator is
2.93 in the agree category. Based on the work facility indicator, the average value
of the indicator is 2.78 in the agree category. Based on the work performance
indicator, the average value of the indicator is 2.58 in the agree category. Based
on the recognition indicator from superiors, it has an average indicator value of
2.17 in the disagree category. Based on the work indicator itself, it has an average
indicator value of 2.85 in the agree category.
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