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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis beban kerja pada karyawan Badan
Kesatuan Bangsa Dan Politik Kabupaten Sleman. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Data primer bersumber dari hasil kuesioner persepsi
karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan teknik sensus atau sampel total, yaitu teknik penentuan sampel
dimana semua anggota populasi digunakan menjadi sampel. Sampel dalam
penelitian ini sejumlah 40 responden. Berdasarkan hasil penelitian, secara
keseluruhan variabel beban kerja memiliki rata-rata hitung sebesar 2,44 dalam
kategori tidak setuju. Hasil tersebut menunjukkan bahwa karyawan tidak setuju
memiliki beban kerja yang optimal di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Sleman. Berdasarkan indikator kondisi kerja memiliki nilai rata-rata
sebesar 2,44 dalam kategori tidak setuju. Berdasarkan indikator penggunaan waktu
kerja memiliki nilai rata-rata sebesar 2,23 dalam kategori tidak setuju. Berdasarkan
indikator target yang harus dicapai memiliki nilai rata-rata sebesar 2,26 dalam
kategori tidak setuju.
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WORKLOAD ANALYSIS AT THE NATIONAL AND POLITICAL UNITY
AGENCY OF SLEMAN DISTRICT

Nasrul Jais Irwan

Abstract

This study aims to analyze the workload of employees of the Sleman Regency
National and Political Unity Agency. This research uses a quantitative descriptive
method. Primary data comes from the results of employee perception
questionnaires. The sampling technique used in this study is a census technique or
total sample, which is a sampling technique where all members of the population
are used as samples. The sample in this study amounted to 40 respondents. Based
on the research results, the overall workload variable has an average count of 2.44
in the disagree category. These results indicate that employees do not agree to have
an optimal workload at the Sleman Regency National and Political Unity Agency.
Based on the working conditions indicator, it has an average value of 2.44 in the
disagree category. Based on the indicator of the use of working time, has an
average value of 2.23 in the disagree category. Based on the indicator of targets
that must be achieved, has an average value of 2.26 in the disagree category.
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