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Abstrak
Penelitian ini dilakukan di PT Borobudur Oto Mobil Sleman. Tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis koordinasi kerja pada karyawan PT
Borobudur Oto Mobil Sleman. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah sampel
jenuh dengan sampel berjumlah 35 orang resonden. Hasil penelitian ini adalah pada
indikator kesatuan tindakan memiliki nilai rata-rata sebesar 3,49 dalam kategori
setuju, nilai rata-rata pada indikator komunikasi sebesar 3,41 dalam kategori setuju,
nilai rata-rata pada indikator pembagian kerja sebesar 3,25 dengan kategori setuju,
nilai rata-rata pada indikator disiplin sebesar 3,63 dengan kategori sangat setuju.
Berdasarkan hasil analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa koordinasi kerja dalam
pembagian kerja di PT Borobudur Oto Mobil Sleman masih perlu adanya
perbaikan. Oleh karena itu, PT Borobudur Oto Mobil Sleman harus melakukan
perbaikan koordinasi kerja terkait pembagian kerja karena untuk dapat membantu
meningkatkan kinerja keseluruhan karyawan.
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WORK COORDINATION ANALYSIS OF EMPLOYEE PT BOROBUDUR
OTO MOBIL SLEMAN

Indri Diyah Pratiwi

Abstract
The purpose of this study is to find out and analyze the work coordination in
employees of PT Borobudur Oto Mobil Sleman. The method used in sampling was
a saturated sample with a sample of 35 respondents. The results of this study are
that the unity of action indicator has an average score of 3.49 in the agree category,
the average score in the communication indicator is 3.41 in the agree category, the
average value in the division of labor indicator is 3.25 with the agree category, the
average score in the discipline indicator is 3.63 in the strongly agree category.
Based on the results of the analysis, it can be concluded that work coordination in
the division of labor at PT Borobudur Oto Car Sleman is still not good. Therefore,
PT. Borobudur Oto Mobil Sleman must improve work coordination related to the
division of labor because it can help improve the overall performance of employee.
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