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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis employee work placement pada 

sekretariat daerah karanganyar. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah sampling 

jenuh total yang berjumlah 41 responden. Pengumpulan data primer dilakukan 

dengan metode kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil 

penelitian ini menunjukkan nilai rata-rata pada indikator pendidikan sebesar 2,19 

yang termasuk kategori tidak setuju, indikator pengetahuan kerja sebesar 2,17 yang 

termasuk kategori tidak setuju, indikator keterampilan kerja sebesar 2,32 yang 

termasuk kategori tidak setuju, dan indikator pengalaman kerja sebesar 2,34 yang 

termasuk kategori tidak setuju. 
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Abstract 

This research is aimed to analyze employee work placement at the Regional 

Secretary of Karanganyar. This research used quantitative descriptive methods. 

The method used in sampling was saturated sampling with total 41 respondents. 

Primary data collected was carried out by using a questionnaire method which has 

been tested for validity and reliability. The results of this research show that the 

average value for the education indicators of 2.19 which is in the disagree category, 

the work knowledge indicator of 2.17 which is in the disagree category, the work 

skills indicator of 2.32 which is in the disagree category, and the experience 

indicator work of 2.34 which is in the disagree category. 
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