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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Motivasi Kerja Karyawan Manna
Kampus Simanjuntak. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif deskriptif. Data yang digunakan adalah data primer. Hasil penelitian
menunjukkan rerata balas jasa karyawan adalah 1,60 dikategori sangat tidak setuju,
rerata kondisi kerja 1,66 dikategori sangat tidak setuju, rerata prestasi kerja sebesar
1,61 dikategori sangat tidak setuju, rerata pengakuan dari atasan sebesar 1,94
dikategori tidak setuju, dan rerata kepuasan terhadap pekerjaan itu sendiri sebesar
1,64 dikategori sangat tidak setuju, dan rerata tertinggi ada difasilitas kerja dengan
rerata 2,72 dikategori setuju.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE WORK MOTIVATION AT MANNA KAMPUS
SIMANJUNTAK
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Abstract

This research aims to analyze the work motivation of employees at Manna Kampus
Simanjuntak. The study employed a descriptive quantitative method with primary
data. The findings reveal the following averages for employee perceptions:
compensation satisfaction averages 1.60 (strongly disagree), work conditions
average 1.66 (strongly disagree), job performance satisfaction averages 1.61
(strongly disagree), recognition from supervisors averages 1.94 (disagree), and job
satisfaction itself averages 1.64 (strongly disagree). The highest average
satisfaction is observed in workplace facilities at 2.72 (agree).
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