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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kedisiplinan kerja karyawan pada
karyawan kontrak dan karyawan tetap. Penelitian ini dilaksanakan di PT. Adira
Dinamika Multi Finance Cabang Tegal dengan populasi adalah seluruh karyawan
yang menjadi karyawan kontrak dan karyawan tetap. Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif deskriptif dengan menggunakan 36 karyawan sebagai sampel
pada penelitian ini. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel
jenuh. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa pada indikator tingkat kehadiran
diperoleh sebesar 3,64 (Sangat Setuju), indikator kesadaran kerja sebesar 3,30
(Sangat Setuju), indikator ketaatan pada atasan sebesar 3,38 (Sangat Setuju),
indikator tata cara kerja sebesar 3,63 (Sangat Setuju), dan indikator tanggung jawab
sebesar 3,50 (Sangat Setuju). Rata-rata dari kelima indikator memperoleh nilai 3,49
(Sangat Setuju)
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ANALYSIS OF EMPLOYEE DISCIPLINE AT ADIRA FINANCE TEGAL
BRANCH
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Abstract

The objective of this study is to compare the levels of work discipline between
permanent and contract employees. The research was conducted at the PT. Adira
Dinamika Multi Finance Tegal Branch, with the population comprising all
permanent and contract personnel. A sample of 36 employees was selected using a
descriptive quantitative methodology. The sampling method employed was a
saturated sample. The research’s findings indicate that the following indicators are
strongly agreed with indicators of attendace level 3,64 (strongly agree), indicators
of work awareness 3,30 (strongly agree), indicators of obedience to superiors 3,38
(strongly agree), indicators of work procedures 3,63 (strongly agree), and
indicators of responsibility 3,50 (strongly agree). The overall average of these five
indicators was calculated to be 3.49, indicating strong agreement.
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