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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis disiplin kerja pada karyawan PT
Angkasa Pura 1 Bandar Udara Internasional Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan pendekatan analisis deskriptif kuantitatif dengan kuesioner yang
dinilai menggunakan skala likert. Teknik yang digunakan dalam pengambilan
sampel adalah teknik purposive sampling, dimana pengambilan sampel dengan
menggunakan beberapa pertimbangan tertentu sesuai dengan Kkriteria yang
diinginkan untuk dapat menentukan jumlah sampel yang akan diteliti. pengujian
statistik yang digunakan pada penelitian ini adalah uji validitas, reliabilitas, uji
arithmatic mean. Data penelitian ini diolah menggunakan SPSS versi 25. Hasil
analisis menunjukkan bahwa semua data kuesioner yang disebarkan dianggap valid
dan reliabel, dan hasil olah data menggunakan uji arithmatic mean diketahui
memiliki nilai rata-rata yang baik dengan nilai paling besar ada di indikator
kehadiran dengan nilai mean 4,7 yang menunjukkan sangat setuju.
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Abstract

This study aims to analyze work discipline among employees of PT Angkasa Pura
1 Yogyakarta International Airport. The study employed a quantitative descriptive
analysis approach using a Likert-scale questionnaire. Sampling was conducted
using a purposive sampling technique, in which samples were chosen based on
specific criteria to determine the study sample size. Statistical tests included validity
and reliability tests, as well as arithmetic mean analysis. The data were processed
using SPSS version 25. The results indicated that all the distributed questionnaire
data were considered valid and reliable. The arithmetic mean analysis showed a
good average score, with the highest value in the attendance indicator at a mean of
4.7, indicating strong agreement.
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