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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis preferred leadership PT Telkom Akses
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode
yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah purposive sampling yang
berjumlah 70 responden. Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil penelitian ini secara
keseluruhan indikator kepemimpinan partisipatif memiliki nilai rata-rata hitung
sebesar 3,56 yang termasuk sangat setuju, indikator kepemimpinan
transformasional memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 3,29 yang termasuk
kategori setuju, indikator kepemimpinan otokratik memiliki nilai rata-rata hitung
sebesar 2,56 yang termasuk kategori setuju. Berdasarkan temuan penelitian
mengenai analisis preferred leadership di PT Telkom Akses Yogyakarta, ditemukan
bahwa prefrerred leadership yang dominan adalah kepemimpinan partisipatif.
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Abstract

This study aimed to analyze the preferred leadership style at PT Telkom Akses
Yogyakarta. The research utilized a quantitative descriptive method, employing
purposive sampling with a total of 70 respondents. Primary data were collected
through a questionnaire that had undergone validity and reliability testing. The
results indicated that the participatory leadership indicator had an average score
of 3.56, categorizing it within the "strongly agree" range. In contrast, the
transformational leadership indicator received an average score of 3.29, placing it
in the "agree" category, while the autocratic leadership indicator had an average
score of 2.56, which also fell within the "agree" category. These findings suggest
that the predominant preferred leadership style at PT Telkom Akses Yogyakarta is
participative leadership.
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