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Abstrak

Penelitian ini membahas tentang analisis kualitas dan kuantitas kerja di PT Sumber
Makmur Migunani. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kualitas dan
kuantitas kerja karyawan serta faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja mereka,
dengan fokus pada kerapian, ketelitian, hasil kerja, kecepatan dan kemampuan.
Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data primer bersumber
dari hasil kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian
ini menggunakan non-probability sampling dengan jenis teknik sampling jenuh
berjumlah 30 responden. Analisis rata-rata hitung digunakan sebagai analisis utama
dalam penelitian ini. Berdasarkan analisis penelitian ini menunjukkan bahwa
variabel kualitas kerja memiliki rata-rata hitung sebesar 3,22 dalam kategori setuju
dan variabel kuantitas kerja memiliki rata-rata hitung sebesar 3,14 dalam kategori
setuju. Hasil tersebut menunjukkan bahwa kualitas dan kuantitas kerja di PT
Sumber Makmur Migunani sudah berjalan dengan baik.
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ANALYSIS OF WORK QUALITY AND QUANTITY OF EMPLOYEE
AT PT SUMBER MAKMUR MIGUNANI YOGYAKARTA
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Abstract

This research discusses the analysis of work quality and quantity at PT Sumber
Makmur Migunani. The objective of this study is to evaluate the employees' work
quality and quantity, as well as the factors influencing their performance, with
particular emphasis on neatness, accuracy, work outcomes, speed, and capability.
A quantitative descriptive method is employed in this study. The primary data is
obtained from the results of a questionnaire. The sampling technique utilized is non-
probability sampling, specifically a saturated sampling approach, which includes
30 respondents. The arithmetic mean analysis serves as the principal analytical
method in this research. The findings indicate that the work quality variable has an
arithmetic mean of 3.22, categorized as the work quantity variable has an
arithmetic mean of 3.14, also categorized as These results suggest that the quality
and quantity of work at PT Sumber Makmur Migunani are being effectively
managed.
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