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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelatihan pegawai pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten
Tegal. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Metode yang
digunakan dalam pengambilan sampel adalah sensus atau sampling total yang
berjumlah 53 responden. kuesioner yang disebar secara online sebanyak 53
responden dengan data yang valid berjumlah 53 dan telah di olah menggunakan
aplikasi SPSS. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang
diperoleh kuesioner yang telah di uji validitas dan reliabilitasnya. Hasil penelitian
menyatakan rata-rata indikator Instruktur sebesar 3,35 dengan kategori sangat
setuju, rata-rata- indikator Peserta sebesar 3,24 dengan kategori setuju, rata-rata-
indikator materi sebesar 3,33dengan kategori sangat setuju, rata-rata indikator
metode sebesar 3,26 dengan kategori sangat setuju, rata-rata indikator tujuan
sebesar 3,29 dengan kategori sangat setuju.
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Abstract

This study aims to analyze employee training at the Personnel and Human
Resources Development Agency (BKPSDM) of the Tegal Regency. This research
uses quantitative descriptive methods. The method used in sampling is a census or
total sampling of 53 respondents. Questionnaires were distributed online to 53
respondents with valid data totaling 53 and were processed using the SPSS
application. The data used in this study are primary data obtained by
questionnaires tested for validity and reliability. The results of the study stated that
the average Instructor indicator was 3.35 with a strongly agreed category, the
average Participant indicator was 3.24 with an agreed category, the average
material indicator was 3.33 with a strongly agree category, the average method
indicator was 3.26 with a strongly agree category, the average goal indicator was
3.29 with a strongly agree category.
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