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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepuasan kerja pada karyawan PT
Etawa Dairy Industry Sleman. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Data
primer bersumber dari hasil kuesioner persepsi karyawan. Teknik pengambilan
sampel yang digunakan pada penelitian ini menggunakan sensus/sampling total
yang berjumlah 33 responden. Berdasarkan analisis penelitian ini menunjukkan
secara keseluruhan indikator pada kepuasan kerja memiliki rata-rata hitung sebesar
2,31 dalam kategori tidak setuju. Hasil tersebut menunjukkan bahwa karyawan PT
Etawa Dairy Industri Sleman memiliki tingkat kepuasan kerja yang rendah.
Berdasarkan indikator dedikasi memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 2,04 yang
termasuk dalam kategori tidak setuju. Berdasarkan indikator moral kerja memiliki
nilai rata-rata hitung sebesar 2,07 yang termasuk dalam kategori tidak setuju.
Berdasarkan indikator kedisiplinan memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 2,22
yang termasuk dalam kategori tidak setuju. Berdasarkan indikator prestasi kerja
memiliki nilai rata-rata hitung sebesar 2,91 yang termasuk dalam kategori setuju.
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ANALYSIS OF JOB SATISFACTION FOR EMPLOYEES AT PT ETAWA
DAIRY INDUSTRY SLEMAN

Dimas Prasetya Wijaya

Abstract

This study analyzes job satisfaction for employees at PT Etawa Dairy Industry
Sleman. This study used quantitative descriptive methods. These primary data were
taken from the employee perception questionnaire results. The sampling technique
used in this study was sensus/sampling, which totaled 33 respondents. Based on
analysis, this study shows that overall, the job satisfaction indicators have a
calculated average of 2,31 in the disagree category. This result indicates that
employees' job satisfaction at PT Etawa Dairy Industri is low. Based on dedication
indicators, it has an average value of 2,04 in the disagree category. Based on work
morale indicators, it has an average value of 2,07 in the disagree category. Based
on discipline indicators, it has an average value of 2,22 in the disagree category.
Based on work performance indicators, it has an average value of 2,91 in the Agree
category.
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