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Abstrak

Penelitian ini dilakukan di PT Borobudur Oto Mobil Il Yogyakarta. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana penempatan
karyawan di PT Borobudur Oto Mobil 11 Yogyakarta. Variabel independent dalam
penelitian ini adalah penempatan karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan di PT Borobudur Oto Mobil 11 Yogyakarta yang berjumlah 35
orang dengan pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh. Metode
perolehan data dalam penelitian ini adalah menggunakan kuesioner, metode
penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan menggunakan analisis
uji deskriptif, analisis uji instrumen dan mean arithmatic. Hasil dari penelitian ini
adalah semua data yang didapat dari pengisian kuesioner adalah valid dan reliabel,
dimana sebuah item dalam kuesioner tersebut memiliki nilai r hitung > 0,329
sehingga bisa dinyatakan valid, dan semua item memiliki nilai cronbanch’s alpa >
0,60 sehingga bisa dinyatakan reliable, dan untuk pengujian menggunakan mean
arihtmatic mendapatkan hasil dari rata-rata keseluruhan adalah 2,48 dimana dalam
kriteria penilaiannya angka tersebut menunjukkan hasil yang tidak setuju.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE PLACEMENT AT PT BOROBUDUR OTO
MOBIL Il YOGYAKARTA

Nur Cahyowati

Abstract

This research was conducted at PT Borobudur Oto Mobil Il Yogyakarta. The
primary objective of this study was to determine and analyze the employee
placement practices at the aforementioned company. The independent variable in
this study is employee placement. The population for this research consisted of all
employees at PT Borobudur Oto Mobil II, totaling 35 individuals, with sampling
conducted through saturated sampling. Data collection was achieved using a
questionnaire, and the research employed a quantitative methodology, which
included descriptive statistical analysis, instrument testing, and the calculation of
the arithmetic mean. The findings indicate that all data obtained from the
questionnaire responses were both valid and reliable. Specifically, an item in the
questionnaire was deemed valid if its r-count value exceeded 0.329, and all items
demonstrated a Cronbach's alpha value greater than 0.60, confirming their
reliability. Furthermore, the arithmetic mean analysis yielded an overall average
score of 2.48, which, according to the assessment criteria, indicates a disagreement
with the statements presented in the questionnaire.
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