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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis motivasi kerja pada 

pegawai DPRD Kabupaten Sleman. Penelitian ini menggunakan deskriptif 

kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah  teknik 

sampling sensus dengan berjumlah 33 orang responden. Hasil penelitian ini adalahh 

Indikator Kemajuan sebesar 3,65 (Sangat Setuju), Indikator Pengakuan sebesar 3,5 

(Sangat Setuju),  Indikator Tanggung Jawab sebesar 3,4 (Sangat Setuju), Indikator 

Penghargaan sebesar 3,7 (Sangat Setuju), dan  Indikator Kondisi sebesar 3,4 

(Sangat Setuju). Berdasarkan hasil analisis dapat ditarik kesimpulan bahwa 

motivasi kerja di Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman masih perlu adanya 

perbaikan. Oleh karena itu Sekretariat DPRD Kabupaten Sleman harus memberikan 

motivasi kepada pegawai untuk meningkatkan kinerja mereka. 
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Abstract 

This study aims to determine and analyze employees' work motivation in the Sleman 

Regency DPRD Secretariat. This research uses descriptive quantitative. The 

method used in sampling is the census sampling technique, with a total of 33 

respondents. The results of this study are that the Progress Indicator is 3.65 

(Strongly Agree), the Recognition Indicator is 3.5 (Strongly Agree), the 

Responsibility Indicator is 3.4 (Strongly Agree), the Appreciation Indicator is 3.7 

(Strongly Agree), and the Conditions Indicator is 3.4 (Strongly Agree). Based on 

the analysis results, it can be concluded that work motivation in the Sleman Regency 

DPRD Secretariat still needs to be improved. Therefore, the Sleman Regency DPRD 

Secretariat must motivate employees to improve their performance. 
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