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ABSTRAK 
 

Dengan memaksimalkan teknologi dan pelayanan-pelayanan melalui 
sebuah aplikasi Go-Jek telah menjadi alternatif kendaraan unum yang mampu 
mengakomodir kebutuhan para konsumen. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
menganalisis pengaruh dari motivasi terhadap disiplin kerja driver gojek di 
Yogyakarta. McClelland (1988) motivasi merupakan proses yang ikut menentukan 
dan mencerminkan minat kita terhadap perilaku yang berkaitan dengan pekerjaan. 
Sutrisno (2011) Disiplin merupakan modal yang diperlukan dalam mencapai tujuan 
yang diinginkan. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
kuantitatif deskriptif. Subjek dalam penelitian ini terdiri dari 128 responden. Teknik 
sampling yang digunakan adalah probabily sampling. Teknik pengumpulan data 
dilakukan dengan menggunakan skala dalam bentuk kuesioner melalui 
googleform. Hasil analisis regresi linier sederhana menunjukkan nilai signifikansi 
0,000, nilai tersebut lebih kecil dari 0,05 (0,000 < 0,05). Maka terdapat pengaruh 
yang signifikan antara motivasi terhadap disiplin kerja driver gojek di Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

 
By maximizing technology and services through an application, Go-Jek has 

become an alternative public vehicle that is able to accommodate the needs of 
consumers. The purpose of this study was to analyze the effect of motivation on 
the work discipline of gojek drivers in Yogyakarta. McClelland (1988) motivation is 
a process that also determines and reflects our interest in work-related behavior. 
Sutrisno (2011) Discipline is the capital needed to achieve the desired goals. The 
method used in this research is descriptive quantitative method. Subjects in this 
study consisted of 128 respondents. The sampling technique used is probability 
sampling. Data collection techniques were carried out by scale in the form of a 
questionnaire through googleform. The results of simple linear regression analysis 
show a significance value of 0.000, this value is less than 0.05 (0.000 <0.05). So 
there is a significant influence between motivation on the work discipline of gojek 
drivers in Yogyakarta. 
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