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ABSTRAK

Mencari pekerjaan adalah hal sulit yang dianggap banyak orang sebagai beban
berat, terlebih mahasiswa fresh graduate. Para pencari kerja lulusan terbaru akan
mengalami perasaan takut gagal (fear of failure) namun terdapat cara untuk
mengatasi masalah tersebut yaitu ia harus memiliki perasaan yang tangguh
(hardiness). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya hubungan
antara hardiness dengan fear of failure pada mahasiswa fresh graduate yang
sedang mencari pekerjaan pasca masa pandemi covid 19 di Yogyakarta. Penelitian
ini menggunakan jumlah aitem dari alat ukur hardiness yang dibuat berdasarkan
teori Kobasa (1979) adalah 35 aitem, sedangkan alat ukur fear of failure yang
dibuatkan berdasarkan teori Conroy (2002) adalah 30 aitem yang sudah diuji
validitasnya. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang terdapat 100
subjek yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Kedua alat ukur dibuat
dengan menggunakan skala Likert dengan skala 1-4. Berdasarkan Uji Korelasi
Product Moment yang telah dilakukan, didapatkan hasil nilai koefisien variabel yang
sebesar -0,716, maka dapat dikatakan adanya hubungan yang kuat antara
hardiness dengan fear of failure pada fresh graduate pasca masa pandemi covid 19
di Yogyakarta ke arah yang negatif. Semakin tinggi hardiness maka semakin rendah
tingkat fear of failure, begitu sebaliknya semakin rendah tingkat hardiness maka
semakin tinggi tingkat fear of failure.
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ABSTRACT

Finding a job is a difficult thing that many people consider a heavy burden, especially
for fresh graduate. Job seekers with recent graduates will experience a feeling of
fear of failure, but there is a way to overcome this problem namely they must have a
hardiness. This study aims to determine whether there is a relationship between
hardiness and fear of failure in fresh graduate students who are looking for work
after covid 19 pandemic in Yogyakarta. The 35 items measuring instrument for
hardiness items are made based on Kobasa’s theory (1979), while the 30 items of
fear of failure measurement tool made based on Conroy’s theory (2002), both of
them have been tested for validity and reliability. This study used a quantitative
method where 100 subjects were selected using a purposive sampling technique.
Both measuring instrument are made using a Likert scale with a scale of 1-4. Based
on the Product Moment Correlation Test, the result of the variable coefficient value
are -0,716, so it can be concluded that there is a strong relationship between
hardiness and fear of failure to fresh graduate who are looking for work after covid
19 pandemic in Yogyakarta in a negative direction. The higher the hardiness, the
lower the level fear of failure and vice versa the lower point of hardiness, the higher
the level of fear of failure.
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