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ABSTRAK

Persepsi pada penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
stres kerja merupakan dua aspek yang berkaitan erat dalam dunia industri.
Individu yang keselamatan dan kesehatan kerjanya terjamin oleh perusahaan, ia
memiliki persepsi yang positif pada keselamatan dan kesehatan kerja dan
menimbulkan penilaian positif terhadap kondisi perusahaan, sehingga tingkat stres
kerja yang dialami rendah, begitu pun sebaliknya. Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui pengaruh persepsi karyawan pada penerapan K3 terhadap stres kerja
di PT Buana Sari Barokah Temanggqung. Teori persepsi mengacu pada pendapat
Bimo Walgito (2010) dan teori stres kerja mengacu pada pendapat Sutarto Wijono
(2018). Dalam penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan
teknik pengumpulan subjek menggunakan skala persepsi K3 dan skala stres kerja.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Buana Sari Barokah berjumlah
736 orang, dengan sampel sebanyak 260 karyawan yang diambil menggunakan
teknik random sampling menggunakan rumus Yamane. Metode analisis data yang
digunakan adalah uji regresi sederhana. Hasil penelitian menunjukkan nilai
koefisien -2.447 dan nilai p sebesar 0,015, serta sumbangan efektif 2,3%,
sehingga dapat dikatakan bahwa variabel persepsi K3 berpengaruh secara
signifikan terhadap variabel stres kerja sebesar 2,3%, dengan demikian 97,7%
lainnya merupakan sumbangan faktor — faktor diluar persepsi K3.
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ABSTRACT

Perceptions of the application of Occupational Safety and Health and work
stress are two aspects that are closely related in the industrial world. Individuals
whose occupational safety and health are guaranteed by the company have a
positive perception of occupational safety and health and lead to a positive
assessment of the company's conditions, so that the level of work stress
experienced is low, and vice versa. The purpose of this study was to determine the
effect of employee perceptions on the application of Occupational Safety and
Health on work stress at PT Buana Sari Barokah Temanggung. The theory of
perception refers to the opinion of Bimo Walgito (2010) and the theory of work
stress refers to the opinion of Sutarto Wijono (2018). In this study using quantitative
research methods with the technique of collecting subjects using the Occupational
Safety and Health perception scale and work stress scale. The population in this
study were 736 employees of PT Buana Sari Barokah, with a sample of 260
employees taken using random sampling technique using the Yamane formula.
The data analysis method used is a simple regression test. The results showed a
coefficient value of -2,447 and a p-value of 0.015, and an effective contribution of
2.3%, so that it can be said that the K3 perception variable has a significant effect
on the work stress variable by 2.3%, thus the other 97.7% is a contribution factors
- factors outside the perception of K3.
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