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ABSTRAK 
 

Sumber daya manusia yang baik akan membantu instansi dalam 
meningkatkan produktivitas kerja melalui kinerja yang mereka capai dan 
kemampuan sumber daya manusia dalam menghadapi dan mengatasi kesulitan. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara adversity quotient 
dengan produktivitas kerja pada karyawan di pt. plasindo infitex klaten. Jenis 
penelitian pada penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif korelasional, alat 
ukur yang digunakan yaitu model skala likert dengan menggunakan dua skala 
yaitu skala adversity quotient dan skala produktivitas kerja. Jumlah sampel dalam 
penelitian ini sebanyak 100 karyawan. Teknik analisis pada penelitian ini yaitu 
dengan menggunakan analisis uji Korelasi Product Moment oleh Karl Pearson 
guna mengetahui hubungan dua variabel dengan jenis yang sama yaitu interval 
dan rasio dengan bantuan software SPPS versi 25 for windows. Berdasarkan 
analisis data dan hasil penelitian, disimpulkan bahwa terdapat hubungan antara 
adversity quotient dan produktivitas kerja pada karyawan di PT. Kusuma Mulia 
Plasindo Infitek Klaten dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 (<0,05). 
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ABSTRACT 
 

Good human resources will help agencies increase work productivity 
through the performance they achieve and the ability of human resources to face 
and overcome difficulties. This research aims to determine the relationship 
between the adversity quotient and employee work productivity at PT. Plasindo 
Infitex Klaten. The type of research in this research is quantitative correlational 
research, the measuring tool used is the Likert scale model using two scales, 
namely the adversity quotient scale and the work productivity scale. The number 
of samples in this research was 100 employees. The analysis technique in this 
research is Product Moment Correlation test analysis by Karl Pearson to 
determine the relationship between two variables of the same type, namely 
interval and ratio with the help of SPPS version 25 for Windows software. Based 
on data analysis and research results, it was concluded that there is a 
relationship between the adversity quotient and work productivity of employees at 
PT. Kusuma Mulia Plasindo Infitek Klaten with a significance value of 0.000 
(<0.05). 
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