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ABSTRAK 
 

Bengkel las SDR merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang manufaktur. Bisinis 

utama perusahaan ini bergerak pada sektor industri perancangan dan perencanaan. Kendala yang 

dialami oleh bengkel las SDR   mengenai lingkungan kerja, fasilitas kerja, dan kompetensi 

pegawai. Kendala pada sektor lingkungan kerja adalah kondisi cuaca yang berubah-ubah, 

terbatasnya area kerja dan temperatur suhu di area kerja, sedangkan permasalahan 

mengenai fasilitas kerja yaitu keterbatasan jumlah alat kerja yang diberikan, dan kualitas 

alat bekerja, selanjutnya kendala mengenai kompetensi berupa waktu adaptasi karyawan 

dalam pengoperasian alat, pengendalian waktu kerja yang kurang teratur, dan kesadaran 

pengunaan safety dalam bekerja. Permasalahan-permasalahan tersebut menyebabkan 

kerugian bagi pihak bengkel maupun pekerja bengkel. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui faktor yang memperngaruhi target waktu kerja pekerja dibagian pengelasan. Penelitian 

ini dilakukan dengan menggunakan SPSS 25 dalam pengolahan data. Data diolah menggunakan 

metode regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa pada saat uji f scara 

keseluruhan variabel independen yaitu lingkungan kerja, fasilitas kerja dan kompetesi mempunyai 

pengaruh terhadap selesai target sebagai variabel dependen. Uji t menghasilkan kesimpulan bahwa 

variabel yang berpengaruh terhadap target waktu adalah variabel kompetensi dengan t-hitung 

sebesar 2,706 dan t-tabel 2,178 (2,706 > 2,178) serta nilai sig. 0,022 < 0,05 sehingga H3 diterima 

dan H0 ditolak, sedangkan variabellingkungan kerja dan fasilitas kerja tidak berpengaruh terhadap 

target waktu dikarenakan nilai t-hitung < t-tabel dan nilai sig. > 0.05.  
 

Kata kunci: Uji Regresi Linear Berganda, Uji f, Uji t, Lingkungan Kerja, Fasilitas Kerja, 

Kompetesi, Target Waktu. 
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THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, WORK FACILITIES, AND 

COMPETENCE ON EMPLOYEE WORK TIME TARGETS IN THE 

WELDING SECTION 

CASE STUDY OF WELDING SHOP SDR SEMARANG REGENCY 

 

 

ABSTRACT 

SDR Welding Workshop is a company involved in the manufacturing industry. This 

company's primary focus is in the design and planning industry sector. The SDR 

welding workshop is experiencing constraints related to the work environment, 

work facilities, and the skills of its employees. The challenges in the work 

environment include changing weather conditions, restricted work areas and 

temperatures, and issues with work facilities such as limited and low-quality work 

tools. There are also constraints related to employee competence, including time 

needed to adapt to using tools, irregular control of work hours, and awareness of 

workplace safety. The workshop and its workers both suffer losses from these 

problems. This research aimed to identify the factors impacting the desired work 

time of employees in the welding department. SPSS 25 was utilized for data analysis 

in this study. The data underwent processing through multiple linear regression 

techniques. The findings revealed that, in the overall f test, the independent 

variables - work environment, work facilities, and competency - significantly 

impacted achieving the target, which served as the dependent variable. The t-test 

indicated that the competency variable was the key influencer on the target time, 

with a t-count of 2.706, a t-table of 2.178 (2.706> 2.178), and a sig. Value of 0.022 

<0.05. Consequently, H3 was accepted, while H0 was rejected. On the other hand, 

the work environment and work facilities variables did not affect the target time as 

their t-count values were <t-table and sig. values were > 0.05. 

Keywords: Multiple Linear Regression Test, f Test, t-Test, Work Environment, 

Work Facilities, Competence, Time Target. 
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