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Abstract: This study examines the influence of Public Accounting Firm (PAF) reputation and 

company size on audit quality, with audit tenure acting as a moderating variable. Utilizing 

secondary data from the annual reports of LQ45 companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange (IDX) for the period 2015-2022, the research employs a purposive sampling method, 

resulting in a sample of 31 companies over eight years. The study applies Moderated 

Regression Analysis (MRA) to test the hypotheses. The findings indicate that PAF reputation 

positively impacts audit quality, while company size does not significantly affect audit quality. 

Moreover, audit tenure is found to weaken the positive effect of PAF reputation on audit quality, 

suggesting that longer audit tenure can lead to reduced auditor independence and 

professionalism due to the development of emotional relationships between auditors and 

clients. The study highlights the complex interplay between PAF reputation, company size, and 

audit tenure in determining audit quality. The results underscore the importance of maintaining 

auditor independence to ensure high audit quality, especially in long-term engagements. 

Keywords: Audit quality, public accountant, reputation, company size, auditor tenure 

 

Abstrak: Penelitian ini mengkaji pengaruh reputasi Kantor Akuntan Publik (KAP) dan ukuran 

perusahaan terhadap kualitas audit, dengan masa jabatan auditor sebagai variabel moderasi. 

Menggunakan data sekunder dari laporan tahunan perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) selama periode 2015-2022, penelitian ini menerapkan metode purposive 

sampling, menghasilkan sampel sebanyak 31 perusahaan selama delapan tahun. Penelitian ini 

menggunakan Analisis Regresi Moderasi (MRA) untuk menguji hipotesis yang diajukan. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa reputasi KAP berpengaruh positif terhadap kualitas audit, 

sedangkan ukuran perusahaan tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas audit. 

Selain itu, masa jabatan auditor terbukti melemahkan pengaruh positif reputasi KAP terhadap 

kualitas audit, yang mengindikasikan bahwa masa jabatan auditor yang lebih panjang dapat 

mengurangi independensi dan profesionalisme auditor akibat hubungan emosional yang 

berkembang antara auditor dan klien. Penelitian ini menyoroti interaksi yang kompleks antara 

reputasi KAP, ukuran perusahaan, dan masa jabatan auditor dalam menentukan kualitas audit. 

Hasilnya menekankan pentingnya menjaga independensi auditor untuk memastikan kualitas 

audit yang tinggi, terutama dalam hubungan jangka panjang. 

Kata Kunci: Kualitas audit, akuntan publik, reputasi, ukuran Perusahaan, tenur auditor. tenure 
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