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ABSTRAK 
 
Pada profesi sebagai petugas pemadam kebakaran sangat lekat dengan kaum 
laki-laki namun tetapi tidak menutup kemungkinan juga merupakan profesi pada 
kaum wanita. Orientasi internal locus of control dapat digambarkan seperti halnya 
petugas wanita pemadam kebakaran. Pemadam kebakaran bukanlah pekerjaan 
biasa dan dapat dianggap sebagai pekerjaan yang sulit dan berbahaya, dalam 
peran perempuan seolah-olah menyamakan sosok laki-laki sebagai petugas 
pemadam kebakaran yang dianggap kuat, agresif, berani, dan gagah berani. 
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang bertujuan untuk 
menggambarkan internal locus of control pada petugas wanita pemadam 
kebakaran di Yogyakarta. Internal locus of control didefinisikan sejauh mana 
seseorang yakin bahwa individu mampu mempengaruhi kejadian melalui tindakan 
yang dilakukan oleh diri sendiri. Penelitian ini mengambil 3 (tiga) orang subjek yang 
berjenis kelamin wanita. Metode pengumpulan data dilakukan menggunakan 
teknik wawancara dan observasi. Teknik wawancara menggunakan semi 
terstruktur secara lebih terbuka dan tidak bersifat kaku dan teknik observa 
dilakukan dengan cara pencatatan checklist. Berdasarkan teori dari E. Jerry 
Phares (1976) internal locus of control adalah keyakinan individu bahwa 
kesuksesan berasal dari tindakannya sehingga menghasilkan hasil positif. Hasil 
penelitian pada ketiga subjek diperoleh data mengenai internal locus of control 
dalam keyakinannya terhadap keberhasilan dari diri subjek. Ditinjau dari internal 
locus of control yaitu ketiga subjek mampu mengontrol perilaku diri dengan baik, 
perilaku dalam bekerja yang positif, aktif dalam mencari informasi dan 
pengetahuan, memiliki tingkat kepercayaan pada diri sendiri yang tinggi, memiliki 
kepuasan kerja yang tinggi, mampu untuk mengatasi stres dan kesulitan lainnya, 
meyakini imbalan dan kegagalan yang mereka terima berhubungan dengan kinerja 
yang mereka hasilkan. 
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ABSTRACT 

 
Although firefighting is primarily linked to men, it is possible that women can also 

pursue careers in this field. One way to characterize the internal orientation of locus 

of control is as it relates to female firefighters. As women tend to associate 

firefighters with males who are strong, aggressive, brave, and valiant, it is clear 

that firefighting is not an ordinary job and can be dangerous. This qualitative study 

aims to characterize Yogyakarta's female firefighters' internal locus of control. The 

degree to which a person thinks they can control their actions and thus affect 

events is known as their internal locus of control. Three (three) female subjects 

were used in this study. Interviewing and observational methods were used in the 

data collection process. Semi-structured interviews were conducted less formally 

and more openly, and checklists were recorded as part of the observation process 

and predicated on the E theory. According to Jerry Phares (1976), the internal 

locus of control is the conviction that one can succeed by taking actions that lead 

to favorable outcomes. The research's findings measured the three subjects' 

internal locus of control in their belief in their success. Judging from the internal 

locus of control, the three subjects can control their own behavior well, have 

positive work behavior, are active in seeking information and knowledge, have a 

high level of self-confidence, have high job satisfaction, and can overcome stress 

and difficulties others, believe the rewards and failures they receive are related to 

the performance they produce. 
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