ABSTRAK

Profil Integritas, Sumber Daya Manusia, Sarana Prasarana dan Sistem Informasi pada Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual di BPPKAD Kabupaten Kudus

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kesiapan Pemda Kabupaten Kudus yang diindikasi dengan integritas, SDM, sarana prasarana dan sistem informasi; untuk mengetahui kendala dalam implementasinya PP No. 71 Tahun 2010, tentang Standar Akutansi Pemerintah (SAP) dan untuk mengetahui model strategis akselerasi implementasi PP No. 71 tahun 2010 tentang Standar Akutansi Pemerintah (SAP). Jenis penelitian yang dilakukan adalah penelitian deskriptif kualitatif. Penelitian ini dilakukan dengan mengambil objek pada Pemerintahan Daerah Kabupaten Kudus. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Metode analisis data menggunakan analisis deskriptif. Berdasarkan hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa Pemerintah Daerah Kabupaten Kudus dilihat dari parameter integritas, kesiapan SDM, sarana prasarana, dan kesiapan sistem informasi termasuk kedalam kategori siap. Kendala dalam implementasi PP No.71 Tahun 2010 disebabkan karena SDM yang belum paham mengenai standar akuntansi berbasis akrual dan sarana prasarana yang kurang memadai.
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ABSTRACT

Profiles of Integrity, Human Resources, Facilities and Information System on Application of Accrual Based Government Accounting Standards (SAP) in BPPKAD Kudus Regency

The purpose of this research is to figure out the readiness of the Government of Kudus Regency indicated with integrity, human resources, facilities and information system; to know the constraint in the implementation of Government Regulation No. 71 of 2010 concerning the Government  Accounting Standards (SAP) and to find out the acceleration strategic model of the implementation of PP No. 21 of 2010 on Government  Accounting Standards (SAP). This reserch used descriptive qualitative method. This reserch is done by taking the government of Kudus regency as the object of research. The type of data used are primary data. Methods of data analysis used is  descriptive analysis. Based on the results of the analysis, it can be concluded that the government of Kudus regency, based on integrity parameter, readiness of human resource, facilities, and readiness of information system is included in the ready category. Constraints in the implementation of Government Regulation No. 71 of 2010 occured due to  the lack of understanding of  human resources regarding accrual-based accounting standards and insufficient infrastructure. 
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