ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA BADAN KETAHANAN PANGAN DAN PENYULUHAN (BKPP) DIY

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah terdapat pengaruh motivasi (X1) dan disiplin kerja (X2) terhadap kinerja karyawan pada Badan Ketahanan Pangan dan Penyuluhan (BKPP) DIY. Penelitian ini merupakan jenis penelitian eksplanasi, yaitu penelitian yang melihat pengaruh antar variabel. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai Badan Ketahanan Pangan dan Penyuluhan (BKPP) DIY. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah kuisioner (angket). Metode analisis data adalah menggunakan metode deskriptif dan kuantitatif yaitu dengan Analisis Linear Berganda yang digunakan untuk mengukur Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Karyawan Pada Badan Ketahanan pangan dan Penyuluhan (BKPP) DIY. Berdasarkan Uji T Motivasi (X1) dan Disiplin kerja (X2) berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Disiplin kerja adalah variabel yang dominan mempengaruhi kinerja pegawai pada Badan Ketahanan Pangan dan Penyuluhan (BKPP) DIY. Melalui pengujian koefisien determinasi diperoleh adjusted R square (R2) sebesar 51,2% kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh variabel motivasi dan disiplin kerja, sedangkan 48,8% kinerja dapat dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

Influence of Motivation and Work Discipline on the Performance of Employess at The Food Security and Extension Agency (BKPP)  of DIY

[bookmark: _GoBack]This study aims to identify and analyze whether there is any influence of motivation (X1) and discipline (X2) on the performance of employees at  the Food Security and Extension Agency  (BKPP) of  DIY. This research is a type of explanatory research that looks at the influence of one variable on the others. The populations in this study are employees of the Food Security and Extension Agency (BKPP) DIY. Data collection method in this study is questionnaire. The methods of data analysis used are descriptive and quantitative methods with multiple linear analysis used to measure the influence of employees motivation and work discipline at The Food Security and Extension Agency (BKPP)of DIY. Based on T test it showed that motivation (X1) and discipline (X2) have a positive and significant effect on employee performance. Work discipline is the most dominant variable affecting the performance of employees in the Food Security and Extension Agency (BKPP)of DIY. Through testing the coefficient of determination it is obtained adjusted R square(R2) of 51,2% employee performance can be explained by the motivation and work discipline variables, while 48,8% performance can be explained by other variables not examined in this study.
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