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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada Badan Pusat Statistik Yogyakarta. Motivasi internal adalah
motivasi yang ada dalam diri kita sendiri sedangkan motivasi ekternal adalah
motivasi yang berasal dari lingkungan. Populasi dalam penelitian ini semua
karyawan pada Badan Pusat Statistik Yogyakarta. Sampel penelitian sejumlah 42
orang. Pengambilan sampel menggunakan teknik Total Sampling. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan analisis
regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi internal
secara sendiri-sendiri tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Motivasi
ekternal secara sendiri-sendiri memiliki pengaruh positif terhadap Kkinerja
karyawan. Motivasi internal dan motivasi ekternal secara bersama-sama memiliki
pengaruh terhadap kinerja karyawan.
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Abstract

This study aims to determine the effect of work motivation on employee
performance at the Yogyakarta Central Bureau of Statistics. Internal motivation is
the motivation that comes from ourselves while external motivation is the
motivation that comes from the environment. The population in this study were all
employees at the Yogyakarta Central Statistics Agency. Research samples were 42
people. Sampling used the Total Sampling technique. Data collection techniques
used questionnaires and analyzed using multiple linear regression analysis. The
results of the study indicate that internal motivation alone does not affect
employee performance. Individual external motivation has a positive influence on
employee performance. Internal motivation and external motivation together have
an influence on employee performance.
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