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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keterlibatan kerja karyawan Omah 

Oblong Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 

responden sebanyak 40 orang karyawan yang dipilih menggunakan teknik sampling 

purposive. Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji validitas, uji 

reliabilitas, dan mean aritmatika. Lingkungan kerja memiliki rata-rata hitung 

sebesar 3,79, kompetensi memiliki rata-rata hitung sebesar 4,08, dan makna 

pekerjaan kerja memiliki rata-rata hitung sebesar 4,04. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa karyawan Omah Oblong Yogyakarta memiliki perspektif 

positif terhadap keterlibatan kerja karyawan. 
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Abstract 

This study aims to determine the level of employee engagement in Omah Oblong 

Yogyakarta. This research employs a quantitative method, utilizing a purposive 

sampling technique to select 40 employee respondents. Data analysis was 

conducted using validity tests, reliability tests, and the arithmetic mean. The work 

environment has an average score of 3.79, competence has an average score of 

4.08, and job meaning has an average score of 4.04. The results indicate that 

Omah Oblong Yogyakarta employees have a favorable perspective on employee 

engagement 
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