ANALISIS STRES KERJA KARYAWAN PADA PT KERJA TIRTA
SANTOSA (LATOYA) SLEMAN
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis stres kerja karyawan
PT Kerja Tirta Santosa (Latoya) Sleman. Penelitian ini mengunakan metode
deskriftif kuantitatif. Responden pada penelitian ini adalah karyawan tetap PT
Kerja Tirta Santosa (Latoya) Sleman dengan jumlah 55 orang. Hasil rata-rata
hitung perindikator yang pertama beban kerja sebesar 2,65, yang kedua itu
indikator waktu kerja sebesar 3,46 yang ke tiga indikator konflik kerja 2,29 dan
yang terkhir itu indikator komunikasi kerja sebesar 2,58. Jadi diperlukan perhatian
manajerial untuk meminimalkan sumber stres kerja guna meningkatkan
kesejahteraan dan kinerja karyawan di perusahaan.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE WORK STRESS PT KERJA TIRTA SANTOSA
(LATOYA) SLEMAN

Juhendra

Abstrack

This study aims to determine and analyze the work stress experienced by
employees of PT Kerja Tirta Santosa (Latoya) in Sleman. This study uses a
quantitative descriptive method. Respondents in this study were permanent
employees of PT Kerja Tirta Santosa (Latoya) Sleman, comprising a total of 55
individuals. The average results of the first indicator calculation are a workload
of 2.65, the second is the working time indicator of 3.46, the third is the work
conflict indicator of 2.29, and the last is the work communication indicator of
2.58. Therefore, managerial attention is necessary to minimize sources of work
stress, thereby improving employee welfare and performance within the company.
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