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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui mengetahui dan menganalisis motivasi
kerja karyawan pada PT Sun Star Motor Kartasura. Penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa
data primer yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan
pada PT Sun Star Motor Kartasura. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
berjumlah 47 responden dari populasi karyawan pada PT Sun Star Motor
Kartasura. Analisis data yang dilakukan pada penelitian ini menggunakan uji
validitas, uji reliabilitas dan rata-rata hitung. Hasil pada penelitian ini memiliki
nilai rata-rata variabel sebesar 3,30 yang termasuk dalam kategori tingkat
hubungan nilai rata rata hitung menyatakan sangat setuju, artinya karyawan pada
PT Sun Star Motor Kartasura telah memiliki motivasi kerja yang baik. Hasil dari
nilai terendah sebesar 2,79 terdapat pada indikator inisiatif dan kreativitas, yang
termasuk dalam kategori setuju. Hasil nilai tertinggi sebesar 3,60 terdapat pada
indikator rasa Semangat Kerja yang termasuk dalam kategori sangat setuju. Dari
hasil tersebut, menunjukan bahwa karyawan pada PT Sun Star Motor Kartasura
telah memiliki motivasi kerja yang baik. Sehingga, dapat disimpulkan bahwa PT
Sun Star Motor Kartasura harus melakukan perbaikan inisiatif dan kreativitas.
Karena dengan perbaikan terhadap indikator inisiatif dan kreativitas dapat
meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja terhadap kinerja karyawan.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE WORK MOTIVATION AT PT SUN STAR
MOTOR KARTASURA
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Abstract

This research aims to identify and analyze the work motivation of employees at PT
Sun Star Motor Kartasura. The study uses a descriptive quantitative method. The
data for this research consists of primary data obtained through questionnaires
distributed to employees at PT Sun Star Motor Kartasura. The sample includes 47
respondents from the total employee population. Data analysis in this study
involved validity testing, reliability testing, and the calculation of the mean. The
results show an average score of 3.30 for the overall work motivation variable,
which falls into the "strongly agree" category, indicating that employees at PT
Sun Star Motor Kartasura demonstrate strong work motivation. The lowest score,
2.79, was observed in the indicators of initiative and creativity, which fall into the
"agree" category. Conversely, the highest score, 3.60, was found in the work
enthusiasm indicator, which falls into the "strongly agree" category. These
findings suggest that while employees exhibit strong motivation overall, there is
room for improvement in fostering initiative and creativity. Therefore, it can be
concluded that PT Sun Star Motor Kartasura should focus on enhancing the
indicators of initiative and creativity. Improving these aspects could further
increase the efficiency and effectiveness of employee performance.
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