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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas pelatihan terhadap 

efektivitas pelatihan. penelitian ini dilakukan pada peserta pelatihan pada 

Corporate University Bank BRI Yogyakarta. Kualitas pelatihan adalah derajat 

baik buruknya proses pelatihan, semakin tinggi kualitas yang diberikan semakin 

tinggi pula efektivitas pelatihanya. Populasi penelitian ini adalah 50 orang 

karyawan Bank BRI yang sedang melakukan pelatihan pada Corporate University 

Bank BRI Yogyakarta. Sampel yang diambil adalah sebanyak 45 orang yang 

sedang melakukan pelatihan di Corporate University Bank BRI Yogyakarta 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan Simple Random Sampling. 

Metode analisis data dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan analisis regresi sederhana. Metode pengumpulan data adalah 

dengan menggunakan kuesioner. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa 

kualitas pelatihan berpengaruh yang signifikan terhadap efektivitas pelatihan pada 

Corporate University Bank BRI Yogyakart. Sedangkan uji    menjelaskan bahwa 

pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen adalah sebesar 42,5%.  
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Abstract 

This research is to recognize the impact of training quality on training 

effectiveness This is conducted on the training participants of Bank BRI 

Yogyakarta Corporate University. The quality of training is the degree of goodnes 

and badness of the training process, the higher the quality the higher the 

effectiveness.. The research population was 50 Bank BRI’s employees who were 

participating in the training at the Corporate University. The samples taken were 

45 employees with simple random sampling. The data analysis method in this 

research was a quantitaive approach with simple regression analysis. The data 

collection method was questionnaire. The result shows that the training quality 

has a significant impact on the training effectivity at Bank BRI Yogyakarta 

Corporate University. It also shows that the R2 explains that the independent 

variable impact on the dependent variable was 42.5%.  
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