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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan di PT. Naturindo Surya Niaga Yogyakarta. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis motivasi kerja karyawan 

pada PT. Naturindo Surya Niaga Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif. Analisis dalam penelitian ini menggunakan 

analisis statistik deskriptif, uji instrumen penelitian, dan aritmatika mean, di mana 

ketiga metode tersebut akan di uji menggunakan SPSS. Data dikumpulkan melalui 

kuesioner yang kemudian diuji instrumennya menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas untuk mematikan keakuratan dan konsistensi data. Selanjutnya data 

dianalisis menggunakan statistik deskriptif dengan fokus pada perhitungan mean 

sebagai ukuran pemusatan data untuk menggambarkan tingkat motivasi kerja 

karyawan secara umum. Hasil analisis penelitian ini menunjukkan bahwa, motivasi 

kerja karyawan memiliki nilai rata-rata secara keseluruhan sebesar 2,874 yang 

menunjukkan bahwa tingkat motivasi kerja karyawan berada pada kategori baik. 
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Abstract 

This research was conducted at PT Naturindo Surya Niaga Yogyakarta. The 

purpose of this study was to determine and analyze employee work motivation at 

PT Naturindo Surya Niaga Yogyakarta. The method used in this study is a 

quantitative method. The analysis used in this study is descriptive statistical 

analysis, research instrument testing, and arithmetic mean, where all three methods 

will be tested using SPSS. Data were collected through questionnaires which were 

then tested using validity and reliability tests to determine the accuracy and 

consistency of the data. Furthermore, the data were analyzed using descriptive 

statistics with a focus on calculating the mean as a measure of data centralization 

to describe the level of employee work motivation in general. The results of this 

study analysis show that employee work motivation has an overall average value 

of 2.874, indicating that the level of employee work motivation is in the good 

category. 
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