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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui dan menganalisis turnover intention 

pada karyawan di CV Yamaha Sumber Baru Motor Kaliurang. Berdasarkan 

fenomena yang terjadi pada perusahaan setelah diobservasi. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui tingkat turnover intention karyawan pada CV Yamaha Sumber 

Baru Motor Kaliurang.  Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif 

dengan alat bantu program komputer yaitu IBM statistic versi 26. Populasi yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV Yamaha Sumber Baru 

Motor Kaliurang yang berjumlah 56 orang. Jumlah sampel dalam penelitian ini 

yaitu sebanyak 56 responden dengan teknik pengambilan sampelnya adalah 

sampling jenuh. Data dalam penelitian ini diambil dengan kuesioner yang termasuk 

dalam data primer, sedangkan data sekunder dalam penelitian ini berupa artikel 

jurnal dari sumber referensi lain yang terkait penelitian. Uji instrument dalam 

penelitian ini menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah arithmetic mean. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai 

rata-rata pada indikator thingking of quitting sebesar 4 termasuk kategori setuju, 

intention to search sebesar 4,32 kategori setuju, intention to quit sebesar 4,28   

kategori setuju. 
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Abstract 

This study was conducted to determine and analyze employee turnover intention at 

CV Yamaha Sumber Baru Motor Kaliurang. Based on the phenomena that occurred 

in the company after observation. This study aims to determine the level of employee 

turnover intention at CV Yamaha Sumber Baru Motor Kaliurang. This study uses a 

quantitative descriptive method with a computer program tool, namely IBM 

statistics version 26. The population used in this study were all employees of CV 

Yamaha Sumber Baru Motor Kaliurang, totaling 56 people. The number of samples 

in this study was 56 respondents with a sampling technique using saturated 

sampling. Data in this study were collected using a questionnaire included in the 

primary data, while secondary data in this study were in the form of journal articles 

from other reference sources related to the study. The instrument test in this study 

used a validity test and a reliability test. The data analysis technique used was the 

arithmetic mean. The results of this study show an average value on the indicator 

of thinking of quitting of 4 including the agree category, intention to search of 4.32 

in the agree category, intention to quit of 4.28 in the agree category 
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