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Abstrak

Penelitian ini bertjuan menganalisis kinerja seluruh karyawan pada PT Suzuki
Sumber Baru Aneka Motor Yogyakarta (SBAM). Metode yang dilakukan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif deskriptif. Data yang digunakan adalah data primer
yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner. Sampel yang digunakan sebanyak
50 karyawan yang ditentukan dengan teknik sampling jenuh. Hasil penelitian ini
adalah semua data yang didapat dari pengisian kuesioner tersebut memiliki nilai r
hitung > 0,2845 sehingga dinyatakan valid dan semua item memiliki nilai
Cronbach’s Alpha sebesar 0,734 ( >0,60) yang menunjukkan bahwa data reliabel,
dan untuk pengujian menggunakan Arithmetic Mean mendapatkan hasil dari rata-
rata keseluruhan adalah 3,48 dengan indikator tingkat kewaspadaan tinggi, dimana
dalam kriteria hasil nilai angka tersebut menunjukkan hasil “sangat setuju”.
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ANALYSIS OF EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT SUZUKI SUMBER
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Abstract

This study aims to analyze the performance of employees at PT Suzuki Sumber
Baru Aneka Motor Yogyakarta (SBAM). A quantitative descriptive research
method was employed. Primary data were collected through the distribution of
questionnaires. The sample consisted of 50 employees, and the sampling
technique used was saturated sampling. The results indicate that all data obtained
from the completed questionnaires have a calculated r-value greater than 0.28435,
confirming the validity of the data. Additionally, all items have a Cronbach’s
Alpha value of 0.734 (> 0.60), which indicates the reliability of the data. For the
analysis, the arithmetic mean was used, with an overall average score of 3.48.
This score falls within the “very agree” category, indicating a high level of
alertness among employees.
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