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Abstrak
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis employee engagement pada PT Naga
Mas Motor Kabupaten Wonogiri. Penelitian ini menggunakan metode deskrintif
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah total
sampling yang berjumlah 115 responden. Pengumpulan data primer dilakukan
dengan metode kuesioner yang telah di uji validitas dan reliabilitas. Hasil penelitian
menuniukkan bahwa employee engagement pada PT Naga Mas Motor Kabupaten
Wonogiri berada, pada kategori setuju dengan nilai rata-rata 4,06. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa karyawan memiliki loyalitas emosional terhadap pekerjaan.
mereka mengalami kelelahan atau penurunan energi akibat tuntutan kerja yang
tinggi dan kurangnya dukungan sumber daya.
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Abstract

This study aimed to analyze employee engagement at PT Naga Mas Motor in
Wonogiri Regency. The research employed quantitative descriptive methods, with a
total sample of 131 respondents. Primary data were collected using a questionnaire
that had been tested for validity and reliability. The results of the study showed that
employee engagement at PT Naga Mas Motor is in the agree category, with an
average value of 4.06. The results of the study indicate that employees experience
emotional loyalty to their work but also experience fatigue or decreased energy due
to high work demands and a lack of resource support.

Keyword: Employee Engagement



