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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis beban kerja pegawai pada PT CorresCo 

Seeds Indonesia Cabang Pulung. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif. Metode perolehan data menggunakan kuesioner yang diukur dengan 

skala likert. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 27 responden. 

Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

teknik sampel jenuh. Metode analisis menggunakan analisis deskriptif, uji validitas, 

uji reliabilitas dan rata-rata hitung. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

keseluruhan, variabel beban kerja pegawai PT CorresCo Seeds Indonesia Cabang 

Pulung memiliki rata-rata sebesar 2,71 yang termasuk dalam kategori setuju. 

Indikator penggunaan waktu kerja memperoleh nilai 2,99 kategori setuju, 

sementara indikator kondisi pekerjaan memperoleh nilai 2,76 kategori setuju, 

menunjukkan kecenderungan beban kerja yang tinggi. Sementara itu, indikator 

target yang harus dicapai memiliki nilai 2,37 yang termasuk dalam kategori tidak 

setuju.    
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Abstract 

This research aims to analyze employee workload at PT CorresCo Seeds Indonesia, 

Pulung Branch. The study employs quantitative descriptive methods. Data were 

collected using questionnaires measured on a Likert scale. The sample for this 

research consisted of 27 respondents. The sampling technique utilized was 

saturated sampling. The analysis methods included descriptive analysis, validity 

testing, reliability testing, and calculation of the arithmetic mean. Based on the 

overall research findings, the employee workload variable at PT CorresCo Seeds 

Indonesia, Pulung Branch, received an average score of 2.71, which falls into the 

“agree” category. The work time utilization indicator scored 2.99, also within the 

“agree” category, while the working conditions indicator received a score of 2.76, 

indicating a tendency toward a high workload. In contrast, the target achievement 

indicator scored 2.37, which falls into the “disagree” category.   
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