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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penyediaan fasilitas kerja untuk 

menunjang kinerja pegawai di Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta. Moenir (dalam Arofah, 2015) 

menyatakan bahwa fasilitas merupakan segala sesuatu yang digunakan, dipakai, 

ditempati, oleh pegawai baik dalam hubungan lingkungan dengan pekerjaan 

maupun untuk kelancaran pekerjaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

masih ada ketersediaan fasilitas kerja pegawai yang kurang maksimal. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif.  Populasi penelitian ini 

adalah seluruh pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Yogyakarta yang berjumlah 70 pegawai. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini berdasarkan persamaan Slovin, dengan 

hasil perhitungan sebesar 41 pegawai yang digunakan sebagai sampel penelitian. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data 

menggunakan rata-rata hitung (arithmetic mean). Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa (1) ketersediaan fasilitas kerja berupa komputer, meja kantor dan bangunan 

kantor masih kurang memadai dengan hasil perhitungan rata-rata komputer 

sebesar 2.84, meja kantor sebesar 2.99 dan bangunan kantor sebesar 2.82. (2) 

ketersediaan fasilitas kerja berupa parkir dan transportasi sudah memadai dengan 

hasil perhitungan rata-rata parkir sebesar 3.04 dan transportasi sebesar 3. (3) 

kinerja pegawai sudah dalam keadaan baik dengan hasil perhitungan jumlah 

pekerjaan sebesar 3.17, kualitas pekerjaan sebesar 3.14, ketepatan waktu sebesar 

3.21, kehadiran sebesar 3.23 dan kemampuan kerja sama sebesar 3.21. Dapat 

disimpulkan bahwa kinerja pegawai sudah baik akan tetapi untuk menunjang 

kinerja pegawai perlu adanya perbaikan fasilitas kerja berupa komputer, meja 

kantor dan bangunan kantor. 
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Abstract 

This study aims to evaluate the availability of work facilities in the agent of 

Cooperation, Small and Medium Enterprises, Labor and Transmigration of the 

City of Yogyakarta. Moenir (in Arofah, 2015) states that facilities are all things 

that are used, utilized, occupied, by employees related to both work environment 

and work performance. The results of this study indicate that there is still a less 

maximum availability of employee work facilities. The type of research used is 

quantitative research. The population was all employees of the Agent of 

Cooperation, Small and Medium Enterprises, Workers and Transmigration of the 

City of Yogyakarta totaling 70 employees. The sampling technique is based on the 

Slovin equation, with the results of calculations of 41 employees who are used as 

research samples. The data collection method was questionnaire. The data 

analysis method was the arithmetic mean. The results showed that (1) the 

availability of work facilities such as computers, office desks and office buildings 

was still inadequate with the results of calculating the average computer of 2.84, 

an office desk of 2.99 and an office building of 2.82. (2) the availability of work 

facilities such as parking and transportation is adequate with the results of the 

average parking calculation of 3.04 and transportation of 3. (3) the performance 

of employees is in good condition with the calculation of the number of jobs of 

3.17, the quality of work of 3.14, timeliness amounting to 3.21, attendance of 3.23 

and cooperation capability of 3.21. It can be concluded that the performance of 

employees has been good but to support the performance of employees, it needs to 

have an improvement in work facilities such as computers, office desks and office 

buildings. 
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