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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja karyawan 

terhadap komitmen organisasi. Penelitian ini dilakukan pada karyawan tetap pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirtamarta Kota Yogyakarta. Populasi 

penelitian ini adalah 214 orang karyawan yang ada di kantor Perusahaan Daerah 

Air Minum (PDAM) Tirtamarta Kota Yogyakarta. Sementara sampel yang 

diambil adalah sebanyak 68 karyawan dari seluruh karyawan yang ada di kantor 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirtamarta Kota Yogyakarta dengan 

teknik pengambilan sampel menggunakan Simple Random Sampling. Metode 

analisis data dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan analisis regresi linier sederhana. Metode pengumpulan data adalah 

dengan menggunakan kuesioner. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengalaman kerja karyawan berpengaruh yang signifikan terhadap komitmen 

organisasi pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirtamarta Kota 

Yogyakarta. Sedangkan uji    menjelaskan bahwa pengaruh variabel independen 

terhadap variabel dependen adalah sebesar 72,9%. 
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Abstract 

This study aims to determine the effect of employee’s work experience on 

organizational commitment. This research was conducted on permanent 

employees at the Tirtamarta Regional Water Company (PDAM) of Yogyakarta 

City. The population of this research is 214 employees who are in the office of the 

Tirtamarta Regional Water Company (PDAM) of Yogyakarta City. While the 

sample taken was 68 employees from all employees in the office of the Tirtamarta 

Regional Water Company (PDAM) of Yogyakarta City with the sampling 

technique using Simple Random Sampling. The method of data analyzing in this 

research is quantitative approach by using simple linear regression. Data 

collection method is using a questionnaire. The results of this study indicate that 

employee’s work experience has a significant effect on organizational 

commitment at the Tirtamarta Regional Water Company (PDAM) of Yogyakarta 

City. The testing of    declared that the influences of independent variable to 

dependent variable is 72.9%. 
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