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Abstrak 

Lingkungan kerja adalah keseluruhan alat perkakas dan bahan yang dihadapi 

lingkungan sekitarnya dimana seseorang bekerja, metode kerjanya, serta 

pengaturan kerjanya baik sebagai perseorangan maupun sebagai kelompok. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah pengaruh lingkungan 

kerja yang terdiri dari lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja non fisik 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. Wahana Sumber Baru Yogya. 

Survey dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang disebar secara langsung 

kepada 45 responden yang dipilih berdasarkan teknik probability sampling. 

Sementara itu, pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja fisik dan 

lingkungan kerja non fisik memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Wahana Sumber Baru Yogya. Besar pengaruh yang 

ditimbulkan (R
2
) oleh kedua variabel ini secara bersama-sama terhadap variabel 

terikatnya sebesar 0,673 atau 67,3%, sedangkan sisanya sebesar 32,7% diperoleh 

oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti di dalam penelitian ini. 
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Abstract 

Work environment is all equipment and materials which are faced by surrounding 

environment in which a person works. It includes the work method and the work 

management both of individual and of group. The purpose of this research is to 

find whether the work environment, physical or non physical influences the 

performance of employees of PT Wahana Sumber Baru Yogya. Survey was 

conducted through questionnaires delivered directly to 45 respondents selected 

based on probability sampling technique. While, the test was conducted with 

double regression analysis. The result shows that the variables of physical work 

environment and non physical work environment gave positive and significant 

influences on the performance of employees of PT Wahana Sumber Baru Yogya. 

The influence given (R
2
) by the both variables to the dependent variables was 

0,673 or 67,3%, whereas the rest was 32,7% gained by other variables which 

were not targeted in this research 
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