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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengendalian penerimaan kas pada PT Mitra 

Sejahtera Membangun Bangsa. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif 

kualitatif, dengan mengumpulkan data melalui wawancara dan dokumentasi terkait 

pengendalian penerimaan kas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sumber penerimaan kas 

perusahaan berasal dari dua saluran utama, yaitu penjualan tunai dan penjualan kredit. Kedua 

metode penjualan ini sudah dilaksanakan sesuai dengan prosedur yang berlaku di perusahaan, 

termasuk dalam hal penerimaan kas dari penjualan kredit. Meskipun demikian, ditemukan 

perlunya peningkatan dalam pengendalian untuk memastikan proses penerimaan kas berjalan 

lebih efektif dan efisien. Oleh karena itu, penelitian ini menyarankan perusahaan untuk 

memperkuat sistem pengendalian internal, dengan melakukan evaluasi kinerja karyawan secara 

bertahap serta meningkatkan pengawasan terhadap kinerja karyawan guna meminimalisir 

kesalahan dalam pencatatan penerimaan kas dan penginputan data. Peningkatan pengendalian 

ini diharapkan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses penerimaan kas di 

perusahaan. 
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ANALYSIS OF CASH RECEIPT CONTROL AT PT MITRA SEJAHTERA 

MEMBANGUN BANGSA 

ABSTRACT 

This study analyses cash receipt control at PT Mitra Sejahtera Membangun Bangsa. The methodology 

employed in this research is descriptive qualitative, involving data collection through interviews and 

documentation related to cash receipt control. The findings indicate that the company’s cash receipt 

sources originate from two primary channels: cash and credit sales. Both sales methods have been 

implemented following the company’s established procedures, particularly regarding cash receipts 

from credit sales. However, the study identified a need for improvements in control measures to 

ensure that the cash receipt process operates more effectively and efficiently. Consequently, this 

study recommends that the company enhance its internal control system by conducting regular 

employee performance evaluations and increasing supervision of employee activities to minimize 

errors in recording cash receipts and data entry. This enhancement in control is expected to improve 

the effectiveness and efficiency of the cash receipt process within the company. 
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