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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keahlian akuntansi, 

keterampilan digital, etika professional dan adaptabilitas karir terhadap kesiapan 

kerja calon akuntan di era disrup teknologi digital dengan menggunakan empat 

variabel independen. Penelitian ini dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner ke 

beberapa perguruan tinggi. Data yang digunakan adalah data primer yang berasal 

dari hasil responden mahasiswa. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa 

semester 7 dan 8 yang sedang menempuh di perguruan tinggi Yogyakarta. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah snowball sampling yang 

penyebarannya dilakukan di 7 perguruan tinggi diperoleh sampel reponden 

sebanyak 354 mahasiswa. Teknik analisi yang digunakan adalah analisi regresi liner 

berganda menggunakan SPSS 22.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

etika profesional dan adaptabilitas karir tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap kesiapan kerja, sedangkan pada variabel keahlian akuntansi dan 

keterampilan digital berpengaruh positif secara signifikan terhadap kesiapan kerja 

calon akuntan. 
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This research uses four independent variables to determine the influence of 

accounting skills, digital skills, professional ethics, and career adaptability on the 

work readiness of prospective accountants in the era of digital technology 

disruption. The study was conducted by distributing questionnaires to several 

universities. The primary data collected was obtained from student respondents. 

The population for this study consisted of 7th and 8th-semester students enrolled at 

universities in Yogyakarta. The sampling technique employed was snowball 

sampling, which was implemented across seven universities, resulting in a sample 

size of 354 students. The analysis technique used was multiple linear regression 

analysis, conducted with SPSS 22.0. The results of this research indicate that the 

variables of professional ethics and career adaptability do not significantly affect 

work readiness. In contrast, the variables of accounting skills and digital skills have 

a significant positive effect on the work readiness of prospective accountants.  
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