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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk Evaluasi lingkungan kerja pada PT Mitra Sejahtera
Membangun Bangsa Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah metode deskriptif kuantitatif. Data primer yang diperoleh dari kuesioner dan
wawancara yang disebar kepada karyawan PT Mitra Sejahtera Membangun Bangsa
Yogyakarta. Responden pada penelitian ini berjumlah 42. Teknik pengambilan
sampel penelitian ini menggunakan Total sampling. Analisis data penelitian ini
menggunakan Arithmetic Mean. Instrumen yang digunakan adalah Lingkungan
Kerja dengan tiga indikator: Hubungan Antar Karywan, Fasilitas-fasilitas kerja,
Suasana Kerja. Hasil analisis menunjukan nilai rata-rata keseluruhan sebesar 3,98
yang termasuk dalam kategori setuju. Hasil ini menunjukkan bahwa lingkungan
kerja pada PT Mitra Sejahtera Membangun Bangsa Yogyakrta masih memiliki
persepsi yang positif. Indikator Memenuhi standar kualitas yang ditentukan,
Kinerja yang konsisten berada pada kategori setuju. Indikator Suasana Kerja yang
konsisten, Hubungan Karywan yang ditawarkan baik, Fasilitas yang selalu di
cukupi.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Hubungan Antar Karyawan, Suasana Kerja dan

Fasilitas-Fasilitas Kerja
H ( ,%



EVALUATION OF THE WORK ENVIRONMENT AT PT MITRA
SEJAHTERA MEMBANGUN BANGSA YOGYAKARTA

Muhammad Harist

Abstract

This study aims to evaluate the work environment at PT Mitra Sejahtera
Membangun Bangsa, Yogyakarta. The research employed a quantitative
descriptive method. Primary data were collected through questionnaire interviews
administered to employees of PT Mitra Sejahtera Membangun Bangsa in
Yogyakarta. The study involved 42 employees, and the sampling technique was total
sampling. Data analysis was conducted using the arithmetic mean method. The
instrument used in this study was the work environment variable, comprising three
indicators: employee relationships, work facilities, and work atmosphere. The
analysis demonstrated an overall mean score of 3.98, placing it in the “agree”
category. These findings indicate that the work environment at PT Mitra Sejahtera
Membangun Bangsa in Yogyakarta is perceived positively by employees. Each
indicator met the predetermined quality standards, with consistent performance in
the “agree” category. The work atmosphere was perceived as conducive, employee
relationships were considered good, and work facilities were deemed adequate.
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