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Abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kepuasan kerja pada karyawan 

PT Atakrib Grup Yogyakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode deskriptif kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 123 

karyawan, dan sampel pada penelitian ini berjumlah 60 karyawan. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Hasil 

penelitian menunjukkan nilai rata-rata indikator pekerjaan itu sendiri sebesar 2,00 

termasuk dalam kategori tidak setuju, nilai rata-rata indikator upah dan gaji sebesar 

3,19 termasuk dalam kategori setuju, nilai rata-rata indikator pengawasan sebesar 

3,28 termasuk dalam kategori sangat setuju, nilai rata-rata indikator promosi 

sebesar 3,30 termasuk dalam kategori sangat setuju, nilai rata-rata indikator 

pekerjaan rekan kerja sebesar 3,30 termasuk dalam kategori sangat setuju, nilai rata-

rata indikator kondisi kerja 2,01 termasuk dalam kategori tidak setuju. 
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Abstract 

The purpose of this study was to determine job satisfaction among employees of PT 

Atakrib Grup Yogyakarta. The method used in this study was a quantitative 

descriptive method. The population in this study comprised 123 employees, and the 

sample comprised 60. The sampling method used was purposive sampling. The 

results demonstrated that the average value of the work indicator was 2.00, 

indicating it was in the disagree category. The average value of the wage and salary 

indicator was 3.19, included in the agree category; the average value of the 

supervision indicator was 3.28, included in the strongly agree category; and the 

average value of the promotion indicator was 3.30, also included in the strongly 

agree category. Subsequently, the average value of the work of coworkers indicator 

was 3.30, in the strongly agree category; the average value of the working 

conditions indicator was 2.01, in the disagree category. 
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