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Abstrak

Lingkungan kerja menjadi kebutuhan bagi karyawan. Salah satu upaya perusahaan
dalam memenuhi kebutuhan karyawan adalah peningkatan lingkungan kerja fisik
di perusahaan yang dapat memenuhi kepuasan kerja. Kepuasan kerja merupakan
perasaan seseorang terhadap pekerjaannya, bagaimana karyawan menilai atau
memandang pekerjaannya. Hal ini tampak pada sikap positif karyawan terhadap
pekerjaan dan segala sesuatu yang dihadapi di lingkungan kerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan
kerja karyawan Sindu Kusuma Edupark (SKE). Sampel yang digunakan sebanyak
50 responden. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier
sederhana. Hasil penelitian menujukkan lingkungan kerja fisik, berpengaruh
terhadap kepuasan kerja karyawan Sindu Kusuma Edupark (SKE). Terdapat nilai
probabilitas sebesar 0,004 (0,004 < 0,05) dan dengan nilai Thitung > Travel, (3,042 >
2,011) sehingga HO ditolak dan Ha diterima, bahwa variabel lingkungan kerja
fisik mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan
pada Sindu Kusuma Edupark (SKE).
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Abstract

The work environment is a necessity for employees. One of the company efforts to
meet the needs of employees is an increase in the physical work environment in
the company that can meet the job satisfaction. Job satisfaction is an employee
feels about his or her tasks, how an employee gives an assesment or consider his
or her tasks. It can be seen from the positive attitude of an employee to the tasks
and everything encounters in work environment. The assessment is meant to find
out the physical working environment to the employee job satisfaction at Sindu
Kusuma Edupark (SKE). The samples used were 50 respondents. The analysis
technique has been done by using simple linear regression analysis. The result of
the research shows that physical working environment gives influence to the
employee job satisfaction at Sindu Kusuma Edupark (SKE). There was probability
value of 0,004 (0,004 < 0,05) and with t_hount > t_table (3,042 > 2,011), so HO
is rejected and Ha is accepted, that the physical working environment variable
has a significant influence on the employee job satisfaction.
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