
ABSTRAK
EVALUASI SISTEM PEMBERIAN KREDIT PADA PT WAHANA

OTTOMITRA MULTIARTHA FINANCE

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem kredit yang diterapkan
pada PT Wahana Ottomitra Multiartha Finance. Apakah sistem tersebut sudah sesuai
dengan UU Perbankan no.10 th. 1998 pasal 8 ayat (1) pasal 29 ayat (3) dan telah
sesuai dengan bagan alir sistem pemberian kredit menurut Mulyono, Teguh : 2009.
Serta mengetahui  kredit yang bermasalah di dalam perusahaan. Dilihat dari segi
pengajuan kredit,syarat dan ketentuan kredit, serta pengendalian intern pada
perusahaan. Terdapat pengendalian intern yang kurang baik yaitu cara perekrutan
karyawan sehingga berakhibat sistem pemberian kredit berjalan kurang efektif. Dari
pembahasan diatas saran dari penulis adalah memperbaiki cara perekrutan karyawan
serta diadakan procedure training minimal 1 bulan. Agar karyawan yang dihasilkan
berkualitas baik dan bermutu.
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ABSTRACT

EVALUATION ON CREDITING SYSTEM AT PT WAHANA OTTOMITRA
MULTIARTHA FINANCE

This study aims to find out whether the crediting system applied to PT Wahana
Ottomitra Multiartha Finance is in accordance with Banking Law no.10 year 1998
article 8 clause (1), article 29 clause (3) and the flowchart of crediting system of
Teguh Mulyono (2009); and to know the credit problem in the company. Viewed
from credit applications, terms and conditions of credit and internal control of the
company, there is a lack of internal control that is related to the method of employees
recruitment so that the credit system is running less effectively. It is suggested that
there should be  an improvement in  how to recruit employees and held a training
for them at least 1 month to produce good quality employees
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