ABSTRAK

Profil Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan pada Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Yogyakarta

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Yogyakarta merupakan aparat
pemerintah yang melaksanakan urusan Pemerintah Daerah di bidang pendidikan,
pemuda, dan olahraga dan kewenangan dekonsentrasi serta tugas pembantuan
yang diberikan oleh Pemerintah. Disini penulis ingin mengetahui profil
lingkungan kerja dan kinerja karyawan. Penulis menggunakan metode skala
Guttman. Berdasarkan pembahasan yang dilakukan oleh penulis, dapat
disimpulkan bahwa lingkungan kerja dan kinerja karyawan pada Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Yogyakarta sudah baik,
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ABSTRACT

Profile of Work Environment and Employee Performance at the Yogyakarta
Office of Education, Youth and Sports

Yogyakarta's Office of Education, Youth and Sports is a government apparatus
that carries out Regional Government affairs in the fields of education, youth and
sports; and deconcentration and co-administration authority of which is granted
by the Government. This paper is intended to know the profile of the work
environment and employee performance. The author uses the Guttman scale
method. Based on the discussion conducted by the author, it can be concluded
that the work environment and employee performance at the Yogyakarta
Education, Youth and Sports Service are good,
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